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इस भाग में निम्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग II - खण्ड 4 
PART II - Section 4 


- - - - 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए साविधिक नियम और प्रादेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


( ख ) 15 वर्ष के प्रारम्भिक भाषन्ध बाले सभी नए प्रवेशी इस 

एक घोषणा पर हस्ताक्षर करेंगे कि उन्हें निर्मोचन इतर 
शिल्पियों के मामले में दो वर्ष प्रौर शिल्पियों के मामले में 
तीन वर्ष तक सक्रिय सेवा में वापस बुलाया जा सकता है ": 


परन्तु अवधि के दौरान उन्हें पुनश्चर्या प्रशिक्षण लेने की प्रावश्यकता 
नहीं होगी और न ही के किसी प्रतिधारण शुल्क के हकदार होंगे लेकिन 
जब उन्हें वापस बुला लिया जाएगा तो वे सामान्य वेतन और भत्ते पाने के 
हकदार होंगे : 


परन्तु यह और कि यदि उन्हें वापिस बुला लिया गया हो तो वे 
उतने समय तक सेवा करने के उत्तरदायी होंगे जितने समय तक उनकी 
सेवाएं अपेक्षित होंगी : 


नई दिल्ली, 28 मार्च, 1978 
का० मि . मा० 106.- - केन्द्रीय सरकार , नौसेना अधिनियम , 
1957 ( 1957 का 62 ) की धारा 184 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , नौसैनिक समारोह , सेवा की शर्त और प्रकीर्ण विनियम , 
1964 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है , 
अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम नौसैनिक समारोह, सेवा की पाते 
पोर प्रकीर्ण (संशोधन ) विनियम, 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. नौसनिक समारोह, सेवा की शर्ते और प्रकीर्ण विनियम, 1964 
में : 

(i ) विनियम 269 में , उप -विनियम ( 1 ) में कोष्ठक और अंक 
" ( 1 ) " के स्थान पर “ ( 1 ) पुराने प्रवेशी " कोष्ठक , अंक और शब्द 
रखे जाएंगे, और यथा संशोधित उप -विनियम ( 1 ) के बाद, निम्नलिखित 
उप-विनियम अन्तःस्थापित किए जाएंगे, अर्थात् : 
" ( 12 ) नये प्रवेशी-( क ) वायज , शिल्पी प्रशिक्षुषों और सीधे भर्ती 

किए गए नौसैनिकों को 15 वर्ष की सेवा के लिए अभ्या 
वेशित किया जा सकता है । सेवा की यह अवधि अभ्यावेशन 
की तारीख या 17 वर्ष की प्राय प्राप्त करने की तारीख से , 
जो भी बाद में हो , संगणित की जाएगी परन्तु यह तब जब 
कि उनकी सेवाओं की इतनी लम्बी अवधि तक के लिए 
आवश्यकता हो । 


। परन्तु यह भी कि अपने स्वयं के अनुरोध पर सेवा के समय पूर्व 
निर्मोचन प्राप्त नौसैनिकों को भी उपर्युक्त अवधि तक सक्रिय -सेवा में 
वापिस बुलाया जा सकता है । 


( 17 ) ( क ) विद्यमान नौसैनिकों के संबंध में , उनकी नियुक्ति को 
अधि उप -विनियम ( 1 ) द्वारा नियंतित होगी , सिवाय इसके कि उन्हें 
फ्लीट रिजर्व में स्थानान्तरित नहीं किया जाएगा । 


( ख ) विद्यमान फ्लीट रिजविस्टों को पुनश्चर्या प्रशिक्षण लेने की 
प्रावश्यकता नहीं होगी बल्कि उन्हें उस समय तक प्रतिधारण शुल्क मिलता 
रहेगा अब तक वे बेकार नहीं हो जाते । 


( 1ग ) जो व्यक्ति 3 जुलाई, 1976 को या उसके पश्चात् सेवाकार्य 
भारग्रहण करेंगे उन्हें " नए प्रवेशी " माना जाएगा । 


6GI/ 71 --- 1 
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( ii ) विनियम 287 के स्थान पर निम्नलिखित विनियम रखा 
जाएगा, अर्थात् : ---- 

" 287. नौसैनिकों को अनिवार्य सेवा निवृत्ति की आयु - नौसैनिकों के 
लिए अनिवार्य सेवा -निवृत्ति की भायु निम्नलिखित होगी :- - 
( क ) चीफ पेटी अफसर के रैक तक के सभी रैकों के नौसैनिक 

जिसमें यह अफसर भी सम्मिलित हैं . . . . . . . . . 50 वर्ष , 
( ख ) मास्टर चीफ पेटी अफसर , वर्ग I और वर्ग II . . . . . . . 55 वर्ष 
[ नौसेना मुख्यालय फाईल सं० मार०पी० /5562/ 77-78] 

ए० एल० मेंकटेश्वरन, संयुक्त सचिव 


ago of 17 years , whichover is later , provided 

their services are so long required . 
( b ) All now entrants with 15 years initial engage 

ment are to sign a declaration that they shall 
be liable to recall to active service , after 
release upto two years in case of Non- Artifi 

cers and three years in case of Artificers : 
Provided that during the sald period they shall not 

be required to undergo refresher training or 
be entitled to any retaining fco , hut when 
recalled they shall be entitled to normal pay 
and alowances : 


Provided further that if rocalled they shall be liable 

to serve for so long as their services are 
required : 


MINISTRY OF DEFENCE 


Now Delhi, the 28th March, 1978 


S . R . O . 106. - - In exercise of the powers conferred by 
Section 184 of the Navy Act , 1957 ( 62 of 1957 ), the 
Central Government hereby makes the following regula 
tions further to amend the Navy Ceremonial. Conditions 
of Service and Miscellaneous Rogulations , 1964 , Damoly : 


1. ( 1 ) These regulations may be called the Naval Cere 
monial , Conditions of Service and Miscellaneous ( Amend 
ment) Regulations, 1978 . 


( 2 ) They shall come into force on the dato of their 
publication in the Official Gazette, 

2. In the Naval Ceremonial , Conditions of Service and 
Miscellaneous Regulations , 1964, - - 
(i) in regulation 269, in sub -regulation (1), for the 

brackets and figure " ( 1 ) " , the brackets, figure 
and words " ( 1 ) Old Entrants " shall be substituted , 
and after sub -regulation ( 1 ) as so amended , the 
following sub - regulations shall be inserted , 
namely : - - 


Provided also that sailors released prematurely 

from service at their own request shall also be 
liable to active service upto the perioul stated 

above . 
(1B) ( a ) In case of the existing sailors , their 

poriod of engagement shall be governed by sub 
regulation ( 1 ), except that they shall not be 

transferred to Flect Reserve. 
(b ) The Existing Fleet Reservists shall not be 

required to undergo refresher training but shall 
be entitled to the retaining reo till they are 

wasted out, 
(1C ) Persons joining service on or after the 3rd 

July , 1976 shall be dcemed to be Now 

Entrnts . " 3; 
(ii) for regulation 287, the following regulation shall 

___ be substituted , namely : 
" 287, Age of compulsory retirement of sailors - The 

ages of compulsory retirement of sailors shall 

be given below : -- 
(a ) Sailors of all ranks upto and including the 

Chief Petty Officers rank . . .50 years ; 
(b ) Master Chief Petty Officers Class I and 
Class IT . . . . 55 years " . 

INHQ Case No. RP / 5562 / 77 -78] 
A . L . VENKATESWARAN , Jt . Secy . 


" (1A) New Entrants. - - ( a ) Boys, Artificer Appren 

tices and Direct Entry sailors may be enrolled 
for a period calculated to permit a period of 
15 years service to be completed from the date 
of enrolmont or from the date of attaining the 


नई दिल्ली , 31 मार्च, 1978 
का०नि० मा० 107. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वैधुत् पौर यांत्रिक इंजीनियरों 
के कोर में रडार मेकेनिक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-~-( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम वैयुत् और यांत्रिक इंजीनियरों के फोर ( रडार मेकेनिक ) भर्ती नियम , 1978 


( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पप संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :-- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण पोर उसका बेसनमान वे होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
( 2 ) से ( 4) तक में विनिर्दिष्ट है । । 

3. भर्ती की पति, प्रायु -सीमा मोर मम्य महंताएं : - - उक्त पद पर भर्ती की पति , प्राय -सीमा , महंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
पूर्णोक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 13 ) तक में विनिर्विष्ट है : -- 

4. निरहंताएं : - वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भाषेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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6 . व्यावृत्ति : -- - इन नियमो की कोई भी याप्त ऐसे प्रारमणो पोर अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवगो के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- -- 


- 


पद का नाम 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


रसार कालिका मा सेवामामें लिपि - १० १२ 

.०० 


I 


_ 2 _ - - - 3 


_ 


_ 


- - - - - - 


रडार मकनिक 


पदों की वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पद अथवा सीघे भर्ती किए आने सीधे भर्ती किए जाने वाले 
मख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
प्राय - सीमा 

अन्य अर्हताएं 
- - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - -- -- -- - - - 

_. _ _ . _ _ . . . - _ . - - - - - 
12 रक्षा सेवायो में सिवि - 380- 12- 500 -६०रो० - लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के प्रावश्यक : 
लियन , समूह ग , 15-56070 

बीच । ( क ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
अराजपत्रित , 

( ख ) उचित क्षेत्र या व्यवसाय 
अलिपिकवर्गीय , 

में पाई० टी० आई० का 
प्रौद्योगिक 

प्रमाणपत्र या ममतुल्य । 

बांछनीय : 
संबंधित क्षेत्र में 

3 वर्ष का अनुभव । 
- - - - -- - - - - - - -- - - 


लागू नहीं होता है और 20 वर्षके अवसर 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संध 
लिए विहित प्राय हो 

युक्ति/स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थाना संरचना लोक सेवा पायोग द्वारा 
और शक्षिक अर्हताएं विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी सरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 
- - - - - - - -- - - - - - --- - --~ - 

- - - - - - - - - - - 
लागू नहीं होता दो वर्ष स्थानान्तरण द्वारा , जिसके म स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 
हो सकने पर , मीधी भर्ती द्वारा रक्षा सेवाप्रों में समतुल्य या सवृश 

पद धारण करने वाले व्यक्ति 
जिनके पास स्तम्भ ( 7 ) में विहित 
माईताएं हैं । 


11 


टिप्पण : -- स्तम्भ 6 मे उल्लिखित पाय - सीमा विनिश्चित करने की निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान और 

निकोबार द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदो की बाबत, जिन पर नियक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, प्रत्येक मामले में मायु सीमा प्रवधारित करने की निर्णायक सारीख 
वह तारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । अनुभव सबंधी अर्हता अनुसूचित जातियो या अनुसूचित जमजातियों की 
दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है यदि अयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह गय हो कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के लिए इन समुदायो से अपेक्षित अनुभव रखने वाले पर्याप्त अभ्यर्थी मिलमा सभव नहीं है । 
New Delhi , the 31st March, 1978 

4 . Disqualifications :- - No person - - 

(a ) who has entered into or contracted a marriage 
S. R. O . 107 . In exercise of the powers conferred by the 

with a person having a spouse living , or 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

(b ) who , having 
hereby makes the following rules regulating the method of 

spouse living, bas entered into or 

contracted a marriage with any person , 
recruitment to the post of Radar Mechanic in the Corps 
of Electrical and Mechanical Engineers namely : 

shall be cligible for the appointment to the said post : 
1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 

Provided that the Central Government may, if satisficd 
be called the Corps of Electrical and Mechanical Engincers that such marriage is permissible under the personal law 
( Radar Mechanic ) Recruitment Rules , 1978 . 

applicable to such person and the other party to the 

marriage and that there are other grounds for $ 0 doing , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi exempt any person from the operation of this rulc . 
cation in the Official Gazette . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
2. Number of post , classification and cales of pay. . - - 

it may , by order and for reasons to be recorded in writing, 
The number of the said post , classification and scale of 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
pay attached thereto shall be as specified in Columns ( 2 ) 

any class or category of persons, 
to ( 4 ) of the Schedule hereto annexed , 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reserva 
3 . Method of Recruilment, age limit and other qualifica tions and other concessions required to be provided for 
tjons - - - The method of recruitment to the said post, age Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other special 
limit , gulifications and other matters relating thereto shall categories of persons in accordance with the orders issued 
be as specified in Columns ( 5 ) to ( 13) of the Schedule by the Central Government from time to time in this 

regard . 


afeories specifiedons and otecruitmenimit and 
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SCHEDULE 


Namo of the post 


Classification 


Scale of pay 


No , of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
catiogs required for direct recruits 


Whether 
selection 
or non 
solection 


post 


_ - - 


1 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


-- 


Radar Mechanic 


Not 
applicable 


Between 18 and 
25 years 


- - - - - - - - - 
Civilians in De- Rs. 380 - 12 -500 -EB 
fence Services, 15 - 560. 
Group C Non 
Gazetted , Non 
Ministerial 
Industrial . 


Essential : 

- - - - 
(u ) Matriculation or 

valent. 
( b ) A certificate from III or 

equlyalent in the appropriate 
field or trade . 
Desirable : 

3 years experience in the line. 
- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- -- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


Whether age and Period of 
educational quali - probation, 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists what Circumstances 

whether by direct recruit - motion/ transfer : Grades is its composition in which UPSC 
ment or by promotion from which promotion to bo 

is to be con 
or transfor and percent made 

sulted in mak 
ago of the vacancies to 

ing recruitment 
be filled by various me 
thods 

11 

12 

13 
By transfer , falling which , Transfer : 

Not applicable 

Not applicable 
by direct recruitment. Persons holding equivalent 

or analogous posts in the 
Defence Services , who pos 
sess the qualifications pres 
cribed in Column ( 7 ) . 


10 


8 


11 


17 


Not applicable 


Two years 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


Note : - - The crucial date for determining the age limit mentioned in Column ( 6 ) will be the closing date for receipt of applications from 

candidates in India (Other than the Union Territories of the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
In respect of the posts , the appointment to which are made through the Employment Exchanges , tho crucial dato for determining 
the age limit will be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to submit the names . 
The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the competent authority in the case of Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes if at any stage of selection the competent authority is of opinion that a sufficient nuinber ofcandidates from 

these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for thein . 

का नि आ० 108, - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और मास्टर जनरल आफ मार्डनेस 
( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम, 1973 को अधिक्रांत करते हुए , वैद्युत और यांत्रिक इंजीनियर कोर में सिविलयन प्रॉफसेट मुद्रण मशीन प्रचालक श्रेणी 1 के पद 
पर भर्ती की पसति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

__ 1. संक्षिप्त नाम पोर प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम वैद्युत् और योनिक इंजीनियर कोर ( समूह ग ) सिविलयन मोफसेट मुद्रण मशीन 
प्रचालक श्रेणी 1 भर्ती नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-~~- उक्त पद की सख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबद्ध मनुसूची के स्तम्भ 
( 2 ) से ( 4) तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु - सीमा और अहंताए मादि : - - उम्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , महंताएं और उससे संबंधित अन्य पाते थे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 14 ) तक में विनिदिष्ट हैं : -- 

___ 4 . निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रयास 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

नियम शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को मिमी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मासत पादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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- 


- 


- 


6. व्यावृत्ति : ---इन नियमों में की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रषों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संध्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 
प्राय - सीमा 

...... . . . . - - - - - 


-. 


- - . - . . 


4 


- . - . . . 


.. - - . - - 


- - - 


- - .. - - 


- . 


- . - . .. . 


- . 


- 


सिविलियन प्रोफसेट 

मुद्रण मशीन 1 
प्रचालक श्रेणी- 1 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष से अनधिक 


रक्षा सेवानों में सिवि - 425- 15- 500-६०रो० 

लियन , समूह ग 15- 5 60- 20 
पराजपत्रित प्रनो - 700 रु . 
योगिक , मलिपिक 
वर्गीय 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विद्या 

लय से मिडिल कक्षा स्तर 
तक । 


2 


( 2 ) मशीन प्रचालक के रूप में , 

एक रंग और दो रंग का 
कार्य करने का 5 वर्ष का 


अनुभष । 


( 3 ) विभिन्न प्रकार की प्रॉफसेट 

मशीनों के प्रचालन और 
चलाने का ज्ञान पौर मुद्रण 
में उच्चतम श्रेणी का कार्य 
करने में समर्थता । 

वांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से 

मैट्रिफुलेशन या उच्चतर माध्य 
मिक परीक्षा । 
अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधि 

कारी के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में शिथिल की जा सकती 
है, यदि चयन के किसी प्रक्रम 
पर, सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय हो कि इन समुदायों से , 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने बाले अभ्यर्थियों 
की पर्याप्त संख्या उपलब्ध 
होने की सम्भावना नहीं है । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोभति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमप्ति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु हो नियुमित स्थानान्सरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नमि / प्रतिनियुक्ति /स्थाना - संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक अर्हताएं विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी सरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

जाने वासी रिक्तियों की 
लागू होगी या नहीं 

प्रतिशतता 


- 


.. 


- - . - . 


10 


11 


. 


12 


13 


लागू नहीं होता 


.... . … . . 

यो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न स्थानान्तरण : 
होने पर सीधी भर्ती धारा रक्षा मंत्रालय के अधीन समतुल्य 

या सदृश पदों के धारक व्यक्ति 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- .- 


- . 


- . .. .- 


- - . . 


- 


- . .. 


- -- - 


- - . 


हि० मा० म० ली० वाज , अपर सचिव 
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S . R . O . 108 , - In exercise of the powers conferred by the 

4 , Disqualification - No person , 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Master General of Ordnance (Class II posts ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
Recruitment Rules , 1973 , the President hereby makes the 

a person having a spouse living , or 
following rules regulatiog the mothod of recruitment to the 

( b ) who having a spouse living , has entered into or 
post of Civilian Offset Printing Machine Operator Grade I 

contracted a marriage with any person , 
in the Corps of Electrical and Mechanical Engincers , 

shall be eligible for appointment to the said post ; 
namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may that such marriage is permissible under the personal law 
be called the Corps of Electrical and Mechanical Engineers 

applicable to such person and the other party to the 
(Group C ) Civilian Offset Printing Machine Operator 

marriage and that there are other grounds for so doing, 
Grade I Recruitment Rules , 1978 . 

exempt any person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax. -- Where the Central Government 
publication in the Official Gazette . 

is of opinion that it is necesary or expedient so to do , it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, 
2 . Number of posts , classification and scale of pay , — relax any of the provisions of these rules with respect to 
The number of the said post, its classification and the scale of 

any class or category of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in Column ( 2 ) to 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reserva 
( 4 ) of the Schedule annexed herewith , 

tions and other concessions required to be provided for the 
3 . Method of recruitment, Age limit and qualifications Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special 
etc . — Thọ method of recruitment to the said poșt, Age categories of persons in accordance with tho orders issued 
limit , qualifications and other matters thereo , shall be as by the Central Government from time to time in this 
specified in Column ( 5 ) to (13) of the Schedule aforesaid . regard . 

SCHEDULE 


Name of the post No. of 

posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - sele 
ction post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct re 

cruits 


- - - 


2 


A 


.- 


- 


- 


. . . 


Civilian Offset Civilians in De - RS, 425 - 15 - 500 - EB 

Not exceeding Essential : 
Printing Machine 

fence Services, 15 - 560 - 20 - 700 , applicable 30 years 1 . Middle Class standard of a 
Operator Grade I Group C Non 

recognised School. 
Gazetted , Non 

2 , 5 Years experience as Ma 
Non Ministerial 

chine Operator doing single and 

double colour work . 
3 . Knowledge of operating and 

running of various kinds of 
Offset Machines and must be 
able to do highest grade of 

printing work . 
Desirable : 
Matriculation Of Higher Secon 

dary examination of a recog 
nised Board . 
The qualification regarding ex 

perience is relaxable at the 
discretion of the competent 
authority in the case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes 
if at any stage of selection , 
the competent authority is of 
opinion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be ayailable to fill up 
the vacancies reserved . for 
them . 

- - - - . . . . 
- - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists what is Circumstances 
educational quali- probation , whether by direct re - promotion / transfer grades its composition in which UPSC 
fications prescribed if any cruitment or by promo - from which promotion to be 

is to be con 
for direct recruits tion or transfer and per- made 

sulted in making 
will apply in the centage of the vacancies 

recruitment 
caso of promotees 

to be Alled by various 
methods 
- - - - 
10 11 

12 

13 
- . . - - 

- - - - " . . - - . 
Not applicable Two years By transfer failing which Transfer : 

Not applicable Not applicable 
by direct recruitment Persons holding equivalent 

or analogous posts under 
Ministry of Defence 

H . A . M . L . VAZ, Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - -- 


. .. 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


. 


. . - - .. — 


. 


- 


- . - . - 


- - . 


- . - . - . 


. . . . - - - 


. - 


- 


. 


- . 


9 


A 


11 


L 


- 
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नई दिल्ली , 3 अप्रैल, 11978 


एतत्वारा अधिसूचित करती है कि छावनी बोर्ड , रामगढ़ की सवस्यता में 
मेजर डी० एस० ग्रेवाल के त्यागपत्र केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार कर 
लिए जाने के कारण एक रिक्ति हो गई है । 


का०नि० आ . 109..... छावमी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 16 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते 
हुए केन्द्रीय सरकार 30 जुम्लाई 1978 को उस तारीख के रूप में नियत 
करती है जिम तारीख को देवलाली छावनी में माधारण निर्वाचन किए 
जाएंगे । 


[ फाइल सं० 19/ 34/ सी /एल एन मी / 65 / 1047- मीI /टी० ( क्य एण्ड सी ) 1 


New Delhi, the 4th April , 1978 


[ फाइल संख्या 29/ 43 / सी / एल एण्ड मी / 78/ 986-सी / 1 डी ( क्यू एण्ड सी )] 


New Delhi , the 3rd April, 1978 


S. R .O . 111.-- In pursuance of sub -section (7) of section 
13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924), the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred 
in the membership of the Cantonment Board , Ramgarh by 
reason of the acceptence by the Central Government of 
the resignation of Major D . S . Grewal. 


S . R . O . 109 . - In exercise of the powers conferred by 
sub -section (1) of section 16 of the Cantonments Act, 1924 
( 2 of 1924 ), the Central Government hereby fixes 30th 
July , 1978 as tho date on which elections in Deolali 
Cantonment shall be held . 

[ File No . 29 / 43 / C / L & C /78 / 986 - C / D ( Q & C)] 


[ File No. 19 / 34 / C / L & C / 65 / 1047- C / D ( Q & C ] 


- 


का० नि० आ० 110.- -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 16 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार 5 जन, 1978 को उस तारीख के रूप में नियत करती 
है जिस तारीख को मोरार छावनी में साधारण निर्वाचन किए जाएंगे । 


का० नि० प्रा० 112 - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 192A ) की 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतदद्वारा अधिसूचित करती है कि मेजर कुलदीप सिंह को प्राफिसर 
कमाण्डिग स्टेशन द्वारा मेजर डी० एस० ग्रेवाल के , जिन्होंने त्यागपत्न 
वे दिया है, स्थान पर छावनी बोर्ड, रामगढ़ के सदस्य के रूप में नाम 
निर्दिष्ट किया गया है । 


[ फाइल सं० 29/ 44/ सी / एल एण्ड सी - 78/ 100 1 -सीI/ ही ( क्य एण्ड सी ) ] 


[ फाइल संख्या - 19/ 34/ सी / एस एण्ड सी / 65/ सी / डी ( क्य 10 47- सी एण्ड सी ) ] 


के० पो० भटनागर , प्रवर सचिष 


S .R .O . 110 . — In exercisc of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 16 of the Cantonments Act, 1924 
( 2 of 1924 ), the Central Government hereby fixes 5th 
Juno, 1978 as the date on which elections in Morar Canton 
ment shall be held . 


[ File No. 29 / 44 / C /1 & C / 78 / 1001 - C / D( Q & C)] 


S . R . O . 112.----In pursuance of sub-section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Act , 1924 (2 of 1924), the Central 
Government hereby notilies that Major Kuldir Singh has 
been nominated by the Officer Commanding the Station , 
Ag member of Cantonment Board , Ramgarh vice Mujor 
D . S . Grewal who has resigncd . 


नई दिल्ली , 4 अप्रैल , 1978 


का०नि० आ० 111 - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 


[ File No. 19 / 34 / C / L. & C / 65 / 1047- C / D ( Q & C )] 


2 


नई दिल्ली, 5 अप्रैल , 1978 
का०नि० आ० 113. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक वारा प्रवक्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अनुसंधान और विकास संगटन , 
रक्षा मंत्रालय , वर्ग 3 ( पराजपत्रित ) लिपिकवर्गीय पद ( भर्ती ) नियम , 1968 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और विकास संगटन , रक्षा मंत्रालय , वर्ग 3 ( प्रराजपत्रित ) लिपिकवर्गीय पद (भर्ती) 
संशोधन नियम , 1978 है । । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2 . अनुसंधान और विकास संगटन , रक्षा मंत्रालय , वर्ग 3 ( मराजपवित ) लिपिकवर्गीय पद (भर्ती) नियम , 1968 में , अनुसूची में , ---- 
( i ) कार्यालय अधीक्षक के पद के सामने , स्तम्भ 1 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि “कार्यालय अधीक्षक श्रेणी 2 " रखी जाएगी और इस 
प्रकार संशोधित "कार्यालय अधीक्षक श्रेणी " के पहले निम्नलिखित पद और उसपे संबंधित प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : ---- 
- - - -- ---- - - - - - - - - - - - - 

7 
___ - - - - ..- - - 
कार्यालय अधीक्षक 29 रक्षा सेवानों में सिवि . 550- 20 - 6 50- 25- अचयन लागु नहीं होता 

लागू नहीं होता 
श्रेणी - I 

लियन , समूह ग 75070 
( अराजपत्रित ) 
लिपिकवर्गीय 


L 


- 


v 


- 


- 
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- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


दो या 


प्रोन्नति द्वारा 


( 1) कार्यालय मधीक्षक श्रेणी 2, विभागीय प्रोन्नति समिति ---- 2 

जिन्होने नियमित आधार पर ( अब समूह ख विभागीय प्रोन्नति 
नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी समिति ) 
मे 5 वर्ष सेवा की हो - 80 ( क ) प्रध्यक्ष 
प्रतिशत , 

प्रशासन निवेशक ( रक्षा अनुसंधान 
( II ) वैयक्तिक सहायक , जिन्होंने लिपिक पौर विकास सगठन ) 

काडर प्रपमा लिया है और ( ख ) सदस्य 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति के ( 1 ) प्रशासन सयुक्त निदेशक (मिरी 
पश्चात् उस श्रेणी मे पाच वर्ष क्ष ण सगठन महानिदेशालय ) 
सेवा की हो - 20 प्रतिशत ( u ) उप-निवेशक ( वैयक्तिक ) ( रक्षा 

अनुसधान और विकास सग 

ठन ) 
( iii ) अनुसूचित जाति या अनु 

सूषित जनजाति का एक 
अधिकारी 
( सहयोजित सदस्य ) " 


- 


- - - - - 


- 


- - 


(ii ) "निम्न मेणी लिपिक (जिसमे प्राशुलिपिक टेकक मम्मिलित है ) " और "प्रालिपिक प्रत्येक पद और उनसे सगित प्रविष्टियो 

के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखिन रखे जाने, अर्थात् --- 
-- - - - - - 
12 


1 निम्न श्रेणी 
लिपिक 


801 __ रक्षा सेवाग्रो में सिवि- 260- 6- 290-८० रो० - लागू नहीं होता 

लियन , समूह ग , 6 - 326- 8 - 366-40 
( अराजपत्रित ) रो०- 8 - 390- 10- 400 
लिपिकवर्गीय 


25 वर्ष 

1, ( क ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य प्रस्ता, 
टिप्पण - - प्रत्येक मामले ( ख ) 30 शब्द प्रति मिनट टाइप 

मे प्रायु सीमा प्रवधा करने की शुद्ध गति 
रित करने की निर्णायक 
तारीख वह सारीख 
होगी जिस तारीख तक 
रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
( 2 ) विहित प्रधिक 
तम आयु सीमा मनु 
सूचित जातियो, अनु 
सूचित जनजातियो 
और अन्य विशेष 
प्रवर्गों के व्यक्तियो 
की दशा मे , समय 
समय पर केन्द्रीय सर 
फार द्वारा निकाले गए 
भादेशो के अनुसार, 
शिपिल की जा सकती 


1 [ भाग II - - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : अप्रेल 15, 1978/ 


26, 1900 


73 


10 


11 


12 


शैक्षिक मर्हता : हो 
मायुः नहीं 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 90 प्रतिशत ; समूह ध के कर्मचारी , जिन्होंने उस समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
समिति विभागीय परीक्षा द्वारा प्रोपति - श्रेणी में नियमित माधार पर नियुक्ति ( क ) अध्यक्ष 

10 प्रतिशत ; जिसके न हो सकने के पश्चात् पांच वर्ष सेवा की हो संबंधित स्थापन या प्रयोगशाला का 
पर सीधी भर्ती द्वारा (प्रोमति के और स्तम्भ 7 में विनिर्विष्ट अर्हताएं प्रधान 
लिए अभिप्रेत रिक्तियों को जो भरी रखते हों और जिनका चयम विभा - ( ख ) सदस्य 
नहीं गई हैं प्रागे नहीं ले जाया गीय परीक्षा के प्राधार पर किया (1 ) संबंधित स्थापन या प्रयोगशाला 
जाएगा । जाए । 

के दो ज्येष्ठ अधिकारी 
( ii ) विभागीय सदस्यों को पंक्ति 

फा समतुल्य एक अधिकारी 
जिसका संबंध विभाग से न 


( ii ) अनुसूचित जातियों या अनु 

सूचित जनजातियों का एक 

अधिकारी ( सहयोजित सपस्म ) , 
( ग ) सचिव 
संबंधित स्थापन या प्रयोगशाला 

के प्रधान द्वारा नामनिविष्ट किया 
जाएगा । 


__ 1 


2 


3 


2 आशुलिपिक 


460 


लाग नहीं होता 


2 


रक्षा सेवाओं में सिवि - 330-10-380-६० 
लियन , समूह ग , रो० - 12- 500 -10 
( अराजपत्रित ) रो०- 15- 560 रु० 
लिपिकवर्गीय 


या 


25 वर्ष । 2 ( क ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य महता । 
टिप्पण : -- ( 1 ) प्रत्येक ( ख ) अंग्रेजी में आशुलिपि में 80 
मामले में प्रायुसीमा सब्द प्रतिमिनट और अंग्रेजी 
प्रवधारित करने की में टाइप की 40 शब्द प्रति 
निर्णायक तारीख वह मिनट की शुद्ध गति 
तारीख होगी जिस 
तारीख तक रोजगार हिन्दी में प्राशुलिपि में 80 शब्द 
कार्यालय से नाम प्रतिमिनट और हिन्दी में टाइप 
भेजने के लिए कहा की 30 पाम्ब प्रतिमिनट की 
गया है । 

शुद्ध, गप्ति । 
( 2 ) विहित अधिक - टिप्पण : -- हिन्दी में प्राशुलिपिक के 
तम प्रायुसीमा अमु - रूप में नियुक्त व्यक्तियों को अंग्रेजी 
सूचित जातियों , अनु - आशुलिपि में पोर टंकण में , और 
सूचित जन जातियों अंग्रेजी में प्राशुलिपिक के रूप में 
और अन्य विशेष प्रवर्गों नियुक्त व्यक्तियों को हिन्दी पाशु 
के व्यक्तियों की दशा में , लिपि और टंकण में प्रवीणता 
समय- समय पर केन्द्रीय प्राशुलिपिक के रूप में नियुक्ति के 
सरकार द्वारा निकाले पश्चात् , अजित करनी पड़ेंगी । 
गए आदेशों के अनुसार , 
शिथिल की जा सकती 


M17 


10 


11 


- 


12 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागूनहीं होता 


- 


[ फा० सं० 87661/ मिन / पसं /पार डी 21 (ए ) / 78- डी ( मार एण्ड सी ) ] 

पार० एम० गुप्त, अवर सचिव 
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New Delhi, the 5th April, 1978 


( 2) They shall como into forco on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto . 


S .R . O . 113 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend tho Re 
goarch and Development Organisation , Ministry of Defence 
Class II (Non -Gazetted ) Ministerial Posto (Recruitment ) 
Rutes, 1968 , namely S 

1. (1) Thoso rulou may be called the Defence Research 
and Development Organisation , Ministry of Defonce Clasg 
ILI (Non -Gazettod ) Ministerial posta (Recruitment) Amend 
mont Rules , 1978 . 


2 . In the Research and Development Organisation , 
Ministry of Defence , Class II (Non -Gazetted ) Ministerial 
posts (Recruitment) Rules, 1968, in the Schedulc , - 
(1) for the oxisting entry in column 1 against the post 

of " Оffico Superintendent" , the entry " Office Su 
perintendent Grado II " shall be substitutod And 
boforo the post of " Office Superintendent Grade 
II" ag so amended , the following post and the 

entries relating thereto shall be insortod , namely : 
5 

6 
Non 

Not Applicable Not Applicable 
Seloction 


" Office Superinton - 

dent Grade I 


29 Civllian in Do- Rs . 550 -20 -650 - 25 . 

fence Sorvicos 750 
Group C (Non 
Gozetted ) 
Ministerial. 


10 


12 


Not Applicable 


Two years 


By promotion 


(i) Ofico Superintendents 

Grado II with five years 
service in the grade ren 
dorod aftor appointment 
thcroto on regular basis 

80 % ; 
( li) Personal Assistants who 

bavo opted for clerical 
cadro with five years sor - 
vice in the grade aftor ap - 
pointment thereto on 
regular basis - 20 % 


Departmental Promotion 
Committec - II (now -Group 
B Departmental Promo 

tion Committee ). 
(a ) Chairman 
Director of Administration 
(Defence Rosearch and 
Development Organisation ). 
(b ) Members : 
( i) JointDirector of Adminis 

tration (Diroctorato 
General of Inspection 

Organisation ) . 
( ii) Deputy Director (Por 

sonnel) Defence Research 
and Dovelopment Orga 

nisation ). 
( lil) An officer belonging to 

Scheduled Caste or 
Scheduled Tribo ( Coopted 
Member ) " . 


for each of the posts of " Lower Divivsion Clerk 
and the entries relating thereto , the following 

2 3 


( including Steno - typist) " and " Stenographer" 
shall rospectively bo substituted , namely — 


1 


5 


7 


Lowor Division 

Clerk 


801 Civilian in De - Rs. 260 -6 - 290 -EB Not 

fenco Services 6 -326 -8 - 366 -EB- 8 - applicable 
Group C (Non - 390 - 10- 400 
Gazotted ) 
Ministerial 


25 yours 

(a ) Matriculation or equiva 
Note : 

lent qualification . 
( 1 ) Crucial date for (b ) Accurate spood of typing 

determining the age at 30 words per minute . 
limit in cach casc 
will bo the last 
dato upto which 
Employment Ex 
changos are asked 
to nominato tho 

candidatos . 
(2 ) The upper ago 

Limit prescribed 
may bo relaxed in 
case of Scheduled 
Castos, Scheduled 
Tribes and other 
special categories 
of persons in ac 
cordance with tho 
orders issued from 
time to time by the 
Contral Govern 
ment, 


( TI - 4] 


HITTA FT 


9 : 


15, 1078/ 4 75, 1900 


75 


10 


11 


12 


Two years 


Educational Qualifica - 
Lion - Yes 
Age - No 


By direct recruitment Group D employees with Group C Departmental 
90 % 

five years service in the Promotion Committee , 
Promotion by limited grade rendered after appoint- ( a ) Chairman 

Departmental Exami- ment thereto on regular Head of the concerned Estab 
națion - 10 % : 

basis subject to possessing lishment or Laboratory , 
failing which by direct qualifications specified in (b ) Members 

recruitment (unfilled column 7 and selection on (i) Two senior officers of the 
vacancies meant for the basis of departmental concerned Establishment 
promotion would not Examination . 

or Laboratory. 
be carried over ) . 

( 11) An officer equivalent to 

the rank of departmental 
membors but not connec 

ted with department . 
( iii) An officer belonging to 

Scheduled Castes or 
Scheduled Tribe (Co 

opted Member ). 
(c ) Secretary 

to be nominated by the 
head of the concerned 
Esta blishment or Labo 
ratory . 


" 


7 


Stenographer 


Not 
applicable 


460 Civilian in De Rs. 330- 10 -380 - EB - 

fence Services 12- 500 - EB -15 - 560 
Group C (Non 
Gazetted ) 
Ministerial. 


25 years 

( a ) Matriculation or equiva 
Note : 

lent qualification . 
( 1) Crucial date for ( b ) Accurate speed of 80 

determining the age words per minute in 
limit in each case will shorthand and 40 words 
be last date upto per minute in typing 
which Employment English . 
Exchangos are OR 
asked to nominate Accurate speed of 80 words 
the candidates . 

per minute in shorthand 
( 2 ) The upper ago in Hindi and 30 words 
Jimit prescribed 

per minute in typing in 
may be relaxed in Hindi. 
case of Scheduled Note : 
Castes , Scheduled Persons appointed as Steno 
Tribos and other graphers in Hindi shall 
special categories have to acquire proficiency 
of persons in ac in English stenography 
cordance with the 

and typing and those 
orders issued from appointed Stenographers 
time to time by the in English shall have to 
Central Govern acquire proficiency in 
ment. 

Hindi stenography and 
typing after appointment 
as Stenographer . 


10 


11 


or 10 
Ay direct recruitment 


12 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 

Not applicable . " 
[ F , No. 87661/Min / Pers /RD -21(a ) / 78 - D (R & D )] 

R . M . GUPTA , Under Secy. 


मधिसूचना 

of ferrat, 5 HÁT, 1978 
का० मि० मा० 114 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रक्षा अनुसंधान और 
विकास, निरीक्षण तथा तकनीकी विकास और उत्पावन निदेशालय ( वाय ) संगठन ( प्रशासन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

( 1 ) इन नियमों का नाम रक्षा अनुसंधान और विकास , निरीक्षण तथा तकनीकी विकास और उत्पादन निदेशालय ( वायु ) (प्रशासनिक अधिकारी ) 
waff ( H ) FH, 1978 

( 2 ) Ta # THT pt arta e 

2. रक्षा अनुसंधान और विकास, निरीक्षण तथा सकनीकी विकास और उत्पादन निवेशालय ( वायु ) संगठन ( प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम, 1973 
में विद्यमान अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :- - 


___ 76 
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अनुसूची 
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चयन 

लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


1 2 
" 1. प्रशासन अधिकारी 64 रक्षा सेवाप्रो मे सिवि . 650- 30- 740- 35 

लियन, समूह ख , 810-40रो0- 40 
राजपत्रित लिपिक 1000 करो0-40 
वर्गीय 

12000 
- - -- - - - 


- 


- 


- - 


- 
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10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति जब तक , किसी समय , 
ऐसा कार्यालय अधीक्षक श्रेणी 1, समिति -1 ( प्रय भर्ती नियमो के 
जिसने उस श्रेणी मे 3 वर्ष निय - जिसे समूह क उपबन्धों को शिथिल 
मित सेवा की हो , जिसके न होने विभागीय प्रोमति करना पाशयित न 
पर, जिसने कार्यालय अधीक्षक समिति कहा जाता । हो , संघ लोक सेवा 
श्रेणी 1 और कार्यालय अधीक्षक है ) --- 

पायोग से परामर्श 
श्रेणी 2 या वैयक्तिक सहायक को ( क ) मध्यक्ष ---- पावश्यक नही होगा । " 
श्रेणियों में कुल मिलाकर आठ सयुक्त सचिव, रक्षा 
वर्ष सेवा की हो । 

मन्त्रालय ( अनुसंधान 
और विकास संग 

ठन का कार्य वाला ) 
( ख ) सदस्य 
( i ) कार्मिक निदे 
शक , अनुसंधान 
और विकास संग 


ठन 


( ii ) प्रशासन , निदे 

शक, निरीक्षण 
महानिदेशालय 
( iii ) अनुसूचित जाति 

या अनुसूचित जन 
जाति ( सहयोजित 
सदस्य ) का एक 

अधिकारी । 
[ फाइल सख्या 876 6 1 मीन/ पर्स पार०डी० 21 ( ए ) / 2728/ 

( सी० पार०एण्ड सी० ) ] 
भार०एम० गुप्ता , प्रवर सचिव 


NOTIFICATION 

New Delhi , the 5th April, 1978 
S . R . O . 114. - -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Defenco Rosearch and Development, Inspection and Directorate of Technical Development and Pro 
duction ( Air ) Organisations ( Administrative Officer ) Recruitment Rules , 1973, namely . 

( 1 ) These rules may be called the Dofence Research and Development, Inspection and Directorate of Technical Development and 

_ Production ( Air ) ( Administrative Officer ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1978. 
(2 ) They shall como into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . For the existing Schedule to the Defence Research and Development, Inspection and Directorate of Technical Development 
and Production ( Air ) Organisations (Administrative Officer) Recruitment Rules, 1973, the following shall be substituted , namely, - - 

SCHEDULE 
12 

5 678 
“ 1 . Administrative 64 Civilian in Rs. 650 - 30 - 740- 35 - 810 - EB- Selection Not applicable. Not applicable. 
Officers . 

Defence 

35 - 880 - 40 - 1000- EB 
Services 

40 - 1200. 
Group B 
Gazetted 
Ministerial. 


[Art II - GV8 41 
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- 
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11 


12 
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14 


Not applicable . 


Two years . 


By promotion . 


Promotion . 

Departmental Promotion Consultation with 
Otice Superintendent Grade Committec--- I ( now the Union 

I with three years regular called Group A Public Service 
service in the grade failing Dopartmental Promo Commission 
which eight years , total tion Committee . not necess 
regular service in the (a ) Chairman . 

ary unloss it 
grades of Office Superinten - Joint Secretary , Minis is intended to 
dent Grade I and Ofico try of Defence ( dea relax , at any 
Superintendent Grade II ling with Research time the pro 
or Personal Assistant, com and Development vision of the 
bined together , 

organisation .) 

recruitment 
(b ) Members . 

rules .” 
(i) Director of Person 

nel Research and 
Development Or 
ganisation , 


( ii ) Director of Ad 

ministration , Dir 
ectorate General 

of Inspection . 
( iii) An officer be 

longing to Sche 
duled Caste or 
Scheduled Tribo 
Coopted Member ) 


... . . - 


. 


- 


- . . 


[ File No. 87661/Min /Pers /RD - 21(a )/2782/ D (R & D )] 

R . M . GUPTA , Under Secy . 


शुद्धि -पत्र 

7 facet, 5 ada , 1978 
का० नि० आ० 115. - - रक्षा मंत्रालय के राजपत्र अधिसूचना भाग 

4, Panik 17 facut , 1977 # spillea To HO HO 


404 fat i fa , 1977 FT ETT 6 # $ 964 Gatis 
FER TO TA 97 
[ 97867 B 19/45/et/m que ait /66 /988/ / 47 (FT TUS )] 

के० पी० भटनागर , अवर सपिय 
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